
 
 

Аналітична записка 
до звіту по формі 12-соц 

станом на 01 січня 2026 року 
 

1. Стан розвитку закладу у звітному році, зокрема системи соціального 
обслуговування осіб похилого віку, осіб з інвалідністю   (станом на 01 січня 
2026 року), із визначенням тенденцій, характерних особливостей розвитку, 
актуальних проблем, аналізом у порівнянні з минулим роком тощо та 
зазначенням наступних даних: 

1.1. створення (відкриття нових) територіальних центрів, відділень у 
територіальних центрах, оптимізація, об'єднання з іншими суб'єктами, що 
надають соціальні послуги;  

Станом на 01 січня 2026 року в КУ ЦНСП Петрівської селищної ради 
відділення не створювалися та не ліквідовувалися. 

В Центрі надання соціальних послуг функціонує три відділення та один 
відділ: 

1) Відділення соціальної допомоги вдома: 
Виявлено та надано послуг 394-м особам (217 осіб у сільській 
місцевості). 
У порівнянні з минулим роком  спостерігається  збільшення кількості 
обслуговуваних осіб; 

2) Відділення натуральної та грошової допомоги: 
Надано послуг  677 особам, зокрема виключно відділенням натуральної 

та грошової допомоги  - 415, з них – 95 у сільській місцевості. 
У порівнянні з минулим роком спостерігається збільшення кількості 
обслуговуваних осіб виключно відділенням натуральної допомоги; 

3) Відділення надання соціальних послуг в умовах денного 
перебування: 
Виявлено та надано послуг 139-м особам (34 особи у сільській 
місцевості). 
У порівнянні з минулим роком спостерігається  збільшення кількості 
обслуговуваних осіб. 

4) Відділ соціальної роботи 
 
1.2. ліквідація, закриття установ/відділень зазначити причини; 
 
Станом на 01 січня 2026 року ліквідація, закриття установ/відділень у 

КУ ЦНСП Петрівської селищної ради не проводилася.  
 
1.3. запровадження у звітному році інноваційних соціальних послуг 

(денного догляду, підтриманого проживання, паліативного догляду, та інші 
( описати які, а також позитивний досвід та проблемні питання, що 
виникали під час їх створення та функціонування); 

 
У 2025 році продовжено впровадження нових послуг в роботі 

Університету третього віку  при відділенні надання соціальних послуг в умовах 



 
денного перебування, слухачі університету мають можливість отримати та 
поглибити свої знання, розвивають вміння та навички. Також робота 
фахівцями спрямована на розвиток творчих здібностей слухачів. Функціонував 
факультет вивчення  англійської мови. 

Щоб охопити послугами якомога більшу кількість людей та підвищити 
якість надання соціальних послуг, робота Центру спрямована та націлена на 
мультидисциплінарний підхід надання соціальних послуг людям, які 
потребують допомоги та проживають у відділених населених пунктах 
громади. До складу МДК входять фахівці Центру, завідувачі відділень, 
соціальний працівник, фахівець із соціальної допомоги вдома, соціальні 
робітники, перукар,сестра медична. Виїзди МДК здійснюються регулярно 
згідно до затвердженого графіка, який складається щоквартально.  

 
1.4. загальна характеристика матеріально-технічної бази 

територіальних центрів, центрів, їх структурних підрозділів; 
Всі відділи Центру забезпечені необхідним обладнанням для роботи 

(комп’ютера, принтери, ноутбуки, планшети).  
Для того щоб послуги надавалися якісно та вчасно було придбано,  

бензопилу,  паливно-мастильні матеріали, матеріали для творчості 
студентам Університету третього віку. 

 
 

 
2. Пропозиції щодо напрямів удосконалення діяльності 

територіальних центрів, центрів НСП – немає. 
 
 
3. Співпраця із громадськими організаціями, залучення волонтерів, 

зокрема Товариства Червоного Хреста України, до надання яких послуг 
вони залучалися. 

 
КУ «Центр надання соціальних послуг» Петрівської селищної ради  

постійно співпрацює  
-з  Петрівською організацією ветеранів – супровід та влаштування 

підопічних до лікувальних закладів, транспортні послуги, соціальна адаптація  
-з Товариством Червоного Хреста України – систематично подаємо 

списки підопічних Центру, які потребують засобів гігієни (підгузки дорослі) і 
даний вид допомоги надається потребуючим особам. 
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