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Петрівського комбінату комунальних підприємств

Петрівської селищної ради
Олександрійського району

Кіровоградської області
селище Петрове

2026 рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Петрівський комбінат комунальних підприємств Петрівської селищної ради Олександрійського району Кіровоградської області (надалі – Підприємство) засноване Петрівською районною радою. 
Відповідно до рішення Петрівської районної ради від 25.11.2020 року № 828 «Про вихід із засновників підприємств, які перебувають у спільній власності територіальних громад сіл, селищ Петрівського району». Петрівська районна рада вийшла із складу засновників. 

Відповідно до рішення Петрівської селищної ради від 22.01.2021 року № 245/8 «Про зміну засновника, назви, юридичної адреси, затвердження статуту Петрівського комбінату комунальних підприємств» Петрівська селищна рада ввійшла до складу засновників (надалі – Засновник).
1.2. Найменування Підприємства: 

Повна назва: Петрівський комбінат комунальних підприємств Петрівської селищної ради Олександрійського району Кіровоградської області. 

Скорочена назва: Петрівський ККП. 

1.3.Підприємство утворене на комунальній власності сіл, селищ Петрівської територіальної громади і діє у відповідності до Конституції України, Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України та інших законодавчих актів України. 

1.4. Відповідно до способу утворення Підприємство є унітарним. 

1.5. За своїм правовим статусом Підприємство є комунальним комерційним і здійснює свою діяльність на принципах повного господарського розрахунку, самофінансування, власного комерційного ризику та вільного найму працівників.

1.6. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, бланки зі своїм найменуванням. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації. 

1.7. Засновник не несе відповідальності за зобов'язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених законодавством України, а Підприємство не несе відповідальності за зобов'язання Засновника. 

1.8.У своїй Діяльності Підприємство керується Конституцією України, законами України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Петрівської селищної ради та розпорядженнями Петрівської селищної ради та цим Статутом. 

1.9.Підприємство має право укладати правочини, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарських, адміністративних та третейських судах. 

1.10.Місцезнаходження Підприємства: вул. Дружби, 68, селище Петрове, Олександрійський район, Кіровоградська область, Україна, 28300.
1.11.Підприємство може створювати, за погодженням із Засновником свої відокремлені підрозділи (філії, дочірні підприємства) без права юридичної особи. 

1.12.Відносини Підприємства із державою та іншими суб'єктами права власності будуються на податковій та договірній основні, яка регулюється чинним законодавством. 

2. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЕМСТВА

2.1. Головною метою діяльності Підприємства на засадах господарського розрахунку і самоокупності є забезпечення експлуатації і утримання в належному технічному стані житла, споруд і комунікацій комунального господарства, що перебуває в комунальній власності, вивезення побутових відходів, виконання робіт з благоустрою, ремонтних робіт, включаючи ремонт доріг, виконання інших робіт та надання інших послуг з метою отримання прибутку, забезпечення соціальних та економічних потреб трудового колективу Підприємства. 

2.2. Предметом діяльності Підприємства є: 
2.2.1. збирання безпечних відходів.
2.2.2. забір, очищення та постачання води.
2.2.3. управління житлом та іншим нерухомим майном у співвласності.
2.2.4. утримання житлового фонду.
2.2.5. асенізація.
2.2.6. прибирання вулиць, тротуарів. 
2.2.7. зовнішнє прибирання усіх типів будівель. 
2.2.8. надання приміщень в оренду.
2.2.9. оброблення та видалення безпечних відходів.
2.2.10. відновлення відсортованих відходів. 
2.2.11. виконання робіт по освітленню населених пунктів. 
2.2.12. виконання робіт по встановленню малих архітектурних форм. 

2.2.13. виконання робіт по озелененню населених пунктів, газонів, квітників, клумб, алей, парків. 
2.2.14. видача необхідних довідок та інших документів громадянам. 
2.2.15. виконання робіт, надання послуг та реалізації продукції, здійснення різних видів виробничої та комерційної діяльності з метою отримання прибутку. 
2.2.16. капітальний та поточний ремонт та реконструкція водопровідних та каналізаційних мереж. 
2.2.17 проведення внутрішніх ремонтів житлових та нежитлових приміщень на замовлення. 

2.2.18 ритуальні послуги. 
2.2.19 будівельні роботи. 
2.2.20 виготовлення ж/б конструкцій.
2.2.21 видобування піску та глини. 
2.2.22 зайняття іншими видами підприємницької діяльності не забороненими законодавством України після одержання відповідних дозволів (ліцензій). 
2.2.23 Види діяльності, які потребують ліцензування Підприємство здійснює  лише після отримання відповідної ліцензії у встановленому законом порядку. 
2.2.24 Підприємство може здійснювати і інші види діяльності, що не заборонені чинним законодавством України. 
2.2.25 При виконанні робіт і наданні послуг забезпечуються безпечні умови праці, здійснюються заходи по безпечній експлуатації технічних засобів, обладнання та об'єктів комунального господарства. 
2.2.26 Забезпечуються заходи по охороні довкілля від засмічення промисловими і господарськими відходами, побутовим сміттям. 

3. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства. 
3.2. Майно Підприємства перебуває у комунальній власності громади сіл, селищ Петрівської територіальної громади і закріплюється за ним на праві повного господарського відання. 
3.3. Здійснюючи право повного господарського відання, Підприємство володіє, користується і розпоряджається майном, закріпленим за ним на свій розсуд, з урахуванням обмежень, визначених чинним законодавством України та цим Статутом. 
3.4. Джерелами формування майна Підприємства є: 
- грошові та матеріальні внески Засновника; 
- доходи, одержані від реалізації послуг, робіт, продукції та від здійснення інших видів господарської діяльності; 
- кредити банків та інших кредиторів; 
- капітальні вкладення і дотації з бюджетів; 

- майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку; 
- безоплатні та благодійні внески, пожертвування суб'єктів господарювання і громадян; 
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 
3.5. Вилучення державою у Підприємства майна, що ним використовується, здійснюється лише у випадках і порядку, передбачених законом. 
3.6. Надання в оренду здійснюється відповідно до чинного законодавства та порядку, затвердженого Петрівською селищною радою. 
3.7. Списання майна Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України та порядку, затвердженого Петрівською селищною радою.
3.8. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за відповідним рішенням суду. 
3.9. Майно Підприємства не може бути предметом безкоштовного використання без згоди Засновника. 
3.10. Підприємство, за погодженням із Засновником, має право продавати і передавати іншим суб'єктам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безоплатно, в тимчасове користування належні будинки, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину. 

4. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 
4.1. Управління Підприємством здійснює Засновник в особі Петрівського селищного голови.

4.2. Поточне керівництво Підприємством здійснює Керівник, який призначається на посаду розпорядженням Петрівського селищного голови з подальшим укладанням контракту. В контракті визначаються права, строки наймання, обов'язки і відповідальність керівника перед Засновником та трудовим колективом, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади з врахуванням гарантій, передбачених контрактом та законодавством України.
4.3. Підприємство визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис за погодженням (затвердженням) з селищним головою. 
4.4. Керівник, в межах повноважень, за погодженням із селищним головою, встановлює тарифи на послуги, які надаються комунальним підприємством.
4.5. Керівник Підприємства самостійно вирішує питання діяльності Підприємства. Він призначає заступника, керівників та спеціалістів підрозділів апарату управління і структурних підрозділів (виробництв, цехів, відділів та інших аналогічних підрозділів), а також майстрів і звільняє їх з посади. 
4.6. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності згідно з трудовим договором (контрактом, угодою), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством. 
4.7. Трудовий колектив Підприємства формується на загальних засадах відповідно до вимог чинного законодавства України. 
4.8. Умови організації та оплати праці трудового колективу Підприємства, їх соціальний захист визначаються відповідно до чинного законодавства України.
4.9. Відносини між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом регулюються колективним договором. 
4.10. Загальні збори трудового колективу Підприємства: 
- розглядають і схвалюють проект колективного договору;
- затверджують перелік і порядок надання працівникам соціальних пільг.
 4.11.Інтереси трудового колективу представляє уповноважений ним орган (профспілковий комітет) в межах чинного законодавства. 
4.12.Повноваження трудового колективу реалізується загальними зборами або уповноваженим органом. Трудовий колектив розглядає і затверджує проект колективного договору, визначає та затверджує перелік і порядок надання Підприємству соціальних пільг, бере участь у матеріальному і моральному стимулюванні продуктивної праці.

4.13.Право укладання колективного договору від імені Підприємства надається Керівнику Підприємства, а від імені колективу – уповноваженому ними органу.
5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ

5.1.Статутний капітал Підприємства складає – 100 грн.

5.2.За рішенням Засновника статутний капітал Підприємства може змінюватися (збільшуватися або зменшуватися) в порядку, визначеному законодавством.

5.3.Джерелами збільшення статутного фонду підприємства можуть бути додаткові внески – будівлі, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та  іншими природними ресурсами, будівлями, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права, права на інтелектуальну власність, грошові кошти, у тому числі в іноземній валюті.

5.4.Для покриття витрат, пов’язаних з діяльністю, підприємство за рахунок власного прибутку утворює спеціальні (цільові) фонди. Такими фондами є амортизаційний фонд, фонд розвитку виробництва, фонд споживання (оплати праці) та резервний фонд.

5.5.Порядок визначення нормативів відрахувань до цільових фондів підприємства, їх граничні розміри, порядок формування і використання цих фондів здійснюється у встановленому законодавством порядку.

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
6.1.Підприємство має право:

6.1.1.Укладати договори всіх видів, крім прямо заборонених законодавством з будь-якими контрагентами.

6.1.2.Продавати, списувати, передавати, обмінювати, здавати в оренду під заставу будь-яке майно за попередньою згодою із Засновником або уповноваженим органом, відповідно до законодавства України.

6.1.3.На добровільній основі вступати в союзи, господарські організації, концерни та інші об’єднання за попередньою згодою із Засновником.

6.1.4.Одержувати від будь-яких фінансово-кредитних установ кредити на договірній основі за попередньою згодою Засновника.

6.1.5.Надавати послуги за економічно обґрунтованими, належним чином встановленими цінами і тарифами, а у випадках передбачених законодавством, за державними та регульованими цінами.

6.1.6.Створювати структурні підрозділи та дочірні підприємства за згодою Засновника.

6.2.Обов’язки Підприємства:

6.2.1.забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань, згідно з чинним законодавством, складання бухгалтерських та статистичних звітів.

6.2.2.здійснює реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів та якнайкраще забезпечує введення в дію придбаного обладнання.

6.2.3.здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню своєї діяльності.

6.2.4.створює необхідні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціальне страхування.

6.2.5.здійснює заходи по вдосконаленню організації праці працівникам метою посилення їх матеріальної зацікавленості, як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства.

6.2.6.забезпечує економне та раціональне використання фонду оплати праці і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства, виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

6.2.7.звітувати перед Засновником щороку щодо фінансового стану підприємства, подавати фінансовий звіт та звітувати про роботу щодо фінансових операцій.

6.2.8.Керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за фінансово-господарську діяльність, додержання порядку, ведення і достовірність обліку та статистичної звітності..

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРАЦІ, ЗАРОБІТНА ПЛАТА ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА

7.1.Працівники мають права і обов’язки, користуються пільгами відповідно до діючого законодавства, колективного договору та цього статуту.

7.2.Керівник підприємства відповідного до законодавства обирає форми і системи оплати праці, встановлені працівниками конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором та діючим законодавством.

7.3.Мінімальна заробітна плата працівникам Підприємства не може бути нижча встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати. Умови оплати праці та матеріального забезпечення Керівника Підприємства обумовлені в контракті.

7.4.Для працівників Підприємства за рахунок власних коштів можуть бути встановлені інші пільги, передбачені колективним договором.

7.5.Підприємство перераховує, у встановленому порядку і розмірах, відрахування в фонд Державного соціального страхування.

7.6.У разі необхідності для виконання конкретних робіт і надання послуг, підприємство має право залучати громадян на підставі індивідуальних договорів, зокрема договорів підряду, доручення, трудових угод, контрактів та інших форм угод, що передбачені законодавством, з оплатою праці на договірних засадах.

7.7.Підприємство складається з структурних підрозділів (відділів, служб, тощо).

7.8.Функції, права та обов’язки структурних підрозділів підприємства визначаються положенням про них, які затверджуються керівником підприємства.

7.9.Підприємство визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис за погодженням з селищним головою.

7.10.Підприємство має право за згодою Засновника створювати філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи без статусу юридичної особи, які діють на основі положень про них, затверджених керівником підприємства за погодженням із Засновником.

8. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ І РЕВІЗІЯ ДІЯЛЬНОСТІ
8.1.Підприємство здійснює оперативний облік своєї діяльності, веде бухгалтерську та статистичну звітність у встановленому порядку, згідно наказу про облікову політику підприємства. Відповідає за достовірність даних та звітів.

8.2.Підприємство у встановленому порядку подає Засновнику або уповноваженому органу звіт про результати своєї діяльності.

8.3.Ревізія та перевірки Підприємства контролюючими органами, в т.ч. органами Засновника, здійснюється відповідно до діючого законодавства.

8.4.Підприємство організовує архівне зберігання документів. Для цього Керівником Підприємства призначається відповідальна особа. Підприємство складає угоду з органами Державного архіву на предмет архівного обслуговування.
9. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
9.1.Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.
9.2.Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника. У разі злиття Підприємства з іншим суб'єктом господарювання усі майнові права та обов'язки кожного з них переходять до суб'єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття. У разі приєднання Підприємства до іншого суб'єкта господарювання до останнього переходять усі його майнові права та обов'язки, а в разі приєднання одного або кількох суб'єктів господарювання до Підприємства до нього переходять усі майнові права та обов'язки приєднаних суб'єктів господарювання. У разі поділу Підприємства усі його майнові права і обов'язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб'єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу. У разі перетворення Підприємства в інший суб'єкт господарювання усі його майнові права і обов'язки переходять до новоутвореного суб'єкта господарювання.
9.3.Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Засновника або суду загальної чи спеціальної юрисдикції у випадках, передбачених законодавством.
9.4.Ліквідація Підприємства провадиться призначеною Засновником ліквідаційною комісією, або ліквідаційною комісією (ліквідатором), призначеною судом у випадках припинення діяльності Підприємства за рішенням суду. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Підприємства. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів, і розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів Підприємства третіми особами, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або суду.
9.5. Наявні у Підприємства кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Підприємства, передаються ліквідаційною комісією Засновнику Підприємства.
9.6. У випадку визнання Підприємства банкрутом ліквідаційна процедура здійснюється в порядку, визначеному Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».
9.7.Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство є таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.
9.8.Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Засновнику, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Підприємства.
10. ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ
10.1. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.
10.2.Питання, що не врегульовані цим Статутом вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України.
10.3. Зміни до Статуту оформляються викладенням його в новій редакції.

10.4. Якщо окреме положення Статуту, внаслідок зміни законодавства, стає не  дійсним, то це не зачіпає решту його положень.
__________________________________
