
2025 2026 2027

1.

Агенція місцевого

розвитку громади

Створення юридичної особи,

визначення статуту, капіталу

організації та повноважень

працівників.

Призначення не менше 1 особи

відповідальної за супровід

інвесторів та інвестицій

громади, 1 особи — за розвиток

підприємництва

Щорічно

залучено

не менше

2 млн. грн

20,0 20,0 20,0 60,0

Керівництво

громади

Відділ

соціально-

економічного

розвитку,

архітектури,

містобудування,

інвестицій

Бюджет

Петрівської

СР, інші

джерела

Відповідальні 

Додаток

Перелік проектів місцевого розвитку Плану заходів на 2025-2027 роки з

реалізації Стратегії розвитку Петрівської селищної територіальної громади на 2025- 2027 роки

Джерела 

фінансува

ння

1.1. ПІДВИЩИТИ РЕЙТИНГ ІНСТИТУЦІЙНОЇ СПРОМОЖНОСТІ ТА СТАЛОГО РОЗВИТКУ ГРОМАДИ

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 1.ПІДВИЩИТИ ЕФЕКТИВНІСТЬ ТА ВІДКРИТІСТЬ ВЛАДНИХ ІНСТИТУЦІЙ ГРОМАДИ(ІНТЕГРАЛЬНИЙ ПОКАЗНИК)

№ 

з/п

Назва проєкту, короткий опис Показники 

ефективності

Період Орієнтовний 

бюджет, тис. 

грн.



2.

 Реорганізація закладів освіти

Створення плану реорганізації

освітньої мережі Петрівської

селищної територіальної

громади

Реорганізовано

3 навчальних

заклади

0,0 500,0 0,0 500,0

Керівництво

громади

Відділ освіти

Бюджет

Петрівської

СР, інші

джерела

3.

Формування

багатофункціональних

культурних центрів

Приєднання сільських клубів

до великих будинків культури

громади — створення

багатофункціональних культурних

центрів, перегляд штатного

розпису працівників центру

Створено

не менше

7 багато-

функціональних

культурних

центрів

50,0 50,0 50,0 150,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР, інші

джерела

4.

 Моніторинг

енергоспоживання

комунальними установами

громади

Моніторинг споживання

енергоносіїв енергоменеджером

громади та створення плану

заходів енергозбереження

Проведено

енергоаудит

всіх комунальних

установ

громади

0,0 0,0 0,0 0,0

Відділ житлово-

комунального 

господарства, екології 

та благоустрою

Не потребує 

фінансуван

ня



5.

 КП з виробництва паливних

брикетів та палетів для

опалення комунальних установ

громади

Створення комунального

підприємства, на якому буде

встановлено лінію з виробництва

паливних брикетів Проект також

передбачає будівництво власної

котельні для теплопостачання

з альтернативних джерел

енергії. Виконання проекту

можливе тільки за знаходження

зовнішнього фінансування

Заощаджено

не менше 50%

на опаленні

комунальних

установ

громади

0 0 2000 2000

Відділ житлово-

комунального 

господарства, екології 

та благоустрою

Бюджет

Петрівської

СР, інші

джерела

6.

Система електронного

документообігу

Забезпечення системи

електронного документообігу

та проведення навчання серед

працівників ОМС та старост

громади по її користуванню

Зменшено час

на підготовку

до сесій

селищної

ради вдвічі

0 0 0 0
Відділ

справами

Не потребує 

фінансуван

ня

7.

Система електронного

голосування

Купівля та встановлення

обладнання для проведення

електронного голосування під час

сесій Петрівської селищної ради

Зменшено час

на підготовку

до сесій

селищної

ради вдвічі

0 50 0 50
Відділ

справами

Бюджет

Петрівської

СР

8.

Оновлення електронних

інструментів на сайті громади

Оновлення системи електронних

звернень, петицій і голосувань

на сайті громади в рамках

платформи e-dem

Збільшено

кількість

звернень від

громадян

на 50%

0 0 10 10
Відділ

справами

Бюджет

Петрівської

СР



9.

 Програма збору статичних

даних

Проект передбачає

запровадження збору

статистичних та якісних даних,

необхідних для моніторингу

виконання стратегії розвитку та

впровадження проектів розвитку

Зібрано всі

показники

моніторингу

стратегії

0 0 0 0
Всі відділи

ОМС

Не потребує 

фінансуван

ня

Всього: 70,0 620,0 2080,0 2770,0

1.

Програма навчання

працівників ОМС

Організація та/або участь у не

менш як 4 практичних семінарах

з проектного менеджменту,

підготовки грантових заявок,

зовнішнім та внутрішнім

комунікаціям, просторовому

плануванню громади

Охоплено

навчанням

не менше

25 працівників

громад

20,0 20,0 20,0 60,0

Керівництво

громади

Відділ кадрів

Бюджет

Петрівської

СР, інші

джерела

2.

Програма навчання старост

громади

Курси з цифровій грамотності,

залучення бізнесу та проектного

менеджменту

Охоплено

навчанням

не менше

10 старост

10,0 10,0 10,0 30,0

Керівництво

громади

Відділ кадрів

Бюджет

Петрівської

СР, інші

джерела

3.

Програма підвищення

кваліфікації працівників

закладів культури

Участь працівників закладів

культури в «Академії культурного

лідера», програмах від

Українського культурного

фонду, онлайн курсах

Щорічно

охоплено

не менше

5 працівників

закладів

культури

20,0 20,0 20,0 60,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР, інші

джерела

1.2.ВИКОНАТИ НЕ МЕНШЕ НІЖ 85% ВСІХ ПРОЄКТІВ СТРАТЕГІЇ



4.

Запровадження посади

та навчання молодіжного

працівника громади

Запровадження посади

молодіжного працівника

громади. Навчання

молодіжного працівника

В громаді є

молодіжний

працівник

0,0 0,0 0,0 0,0
Відділ

кадрів

Не потребує 

фінансуван

ня

Всього: 50,0 50,0 50,0 150,0

1. Створення молодіжної ради

Розробка та затвердження

положень про створення

молодіжної ради. Проведення

регулярних зустрічей Відділу

культури, туризму, молоді та

спорту та/або керівництва

громади з представниками

молодіжної ради

Проведено

не менше

2 зустрічей

щорічно

0,0 0,0 0,0 0,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Не потребує 

фінансуван

ня

2. Створення громадської ради

з розвитку спорту

Розробка та затвердження

положень про створення

громадської ради з розвитку

спорту. Проведення регулярних

зустрічей Відділу культури,

туризму, молоді та спорту та/

або керівництва громади з

представниками громадської

ради

Проведено

не менше

2 зустрічей

щорічно

0,0 0,0 0,0 0,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Не потребує 

фінансуван

ня

1.3. ЗБІЛЬШИТИ КІЛЬКІСТЬ ПРОЄКТІВ, ІНІЦІЙОВАНИХ ТА РЕАЛІЗОВАНИХ МЕШКАНЦЯМИ, З 0 ДО 40



3.  Створення громадської ради

з розвитку культури

Розробка та затвердження

положень про створення

громадської ради з розвитку

культури. Проведення регулярних

зустрічей Відділу культури,

туризму, молоді та спорту та/

або керівництва громади з

представниками громадської

ради

Проведено

не менше

2 зустрічей

щорічно

0,0 0,0 0,0 0,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Не потребує 

фінансуван

ня

4. Впровадження Громадського

бюджету

Створення інструменту участі

жителів громади

у розподілі місцевого бюджету,

інформування мешканців

про можливості громадського

бюджету та проведення не

менше 1 тренінгу з проєктного

менеджменту громадських

проєктів

Щороку

реалізовано

не менше

8 ініціатив

300,0 300,0 300,0 900,0

Відділ

соціально-

економічного

розвитку,

архітектури,

містобудування,

інвестицій

Бюджет

Петрівської

СР



5. Створення Молодіжного

Центру громади

Проєкт передбачає створення

простору для молоді громади,

де можна було б:

— зустрітися з друзями, грати

в настільні ігри, використовувати

комп’ютери;

— отримувати консультації

з реалізації власних ініціатив та

проєктів, знаходити однодумців;

— отримувати інформацію

та консультації щодо молодіжних

програм, обмінів, ініціатив,

можливості волонтерської

роботи.

Для реалізації проєкту необхідне

приміщення, обладнання

у селищі Петрове та с. Новий

Стародуб.

Щорічно

відбувається

не менше 10

молодіжних

ініціатив

0,0 150,0 150,0 300,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР, інші

джерела

Всього: 300,0 450,0 450,0 1200,0

РАЗОМ по СТРАТЕГІЧНІЙ ЦІЛІ 1. 420,0 1120,0 2580,0 4120,0

1.

Інвентаризація земель

та будівель

Проведення інвентаризації

земельних ресурсів та

нерухомого майна громади,

підготовка висновків, публікація

на сайті громади

100% земель

та будівель

громади

інвентари-

зовано

0,0 250,0 250,0 500,0

Земельно-

комунальний

відділ

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела 

2.1.ЗБІЛЬШИТИ КІЛЬКІСТЬ СУБЄКТІВ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА 60%

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 2.ЗБІЛЬШИТИ ОБСЯГ ВЛАСНИХ ПОДАТКОВИХ НАДХОДЖЕНЬ



2.

Розробка інвестиційного

паспорту та пропозицій

громади

Розробка інвестиційного

паспорту та інвестиційних

пропозицій громади на основі

дослідження попиту на послуги/

товари в громаді та сусідніх

територіях, інформації про

площу, цільове призначення,

розташування інвестиційно-

привабливих ділянок

Створено 1

інвестиційний

паспорт та 5

інвестиційних

пропозицій

0,0 50,0 0,0 50,0

Відділ

соціально-

економічного

розвитку,

архітектури,

містобудування,

інвестицій

(Агенція

місцевого

Розвитку)

Земельно-

комунальний

відділ

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела 

3.

 Інвестиційний портал

громади

Створення сайту з можливістю

знайти всю необхідну

інформацію про громаду

та привабити інвестора

(інвестиційні пропозиції; чітко

прописані кроки інвестора,

перелік успішних проєктів).

Окремо варто передбачити

запуск таргетованої реклами у

Facebook та Google

Не менше

10 тис.

унікальних

відвідувачів

сайту

0,0 70,0 0,0 70,0

Відділ

соціально-

економічного

розвитку,

архітектури,

містобудування,

інвестицій

(Агенція

місцевого

Розвитку)

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела 



4.

 Промоція інвестиційних

пропозицій громади

Публікація інвестиційних

пропозицій на регіональних

та національних ресурсах,

налагодження співпраці

з Офісом із залучення та

підтримки інвестицій («UkraineInvest

»); формування переліку

компаній - потенційних

інвесторів в пріоритетних

галузях для електронної

розсилки інвестиційного

паспорту громади, посилання

на інвестиційний портал та

запрошення на інвестиційний

візит до громади; проведення

тематичних заходів за участю

голови для існуючого бізнесу

щодо інвестиційних пропозицій

в громаді

Щорічно

не менше 5

інвестиційних

візитів до

громади

0,0 45,0 45,0 90,0

Відділ

соціально-

економічного

розвитку,

архітектури,

містобудування,

інвестицій

(Агенція

місцевого

Розвитку)

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела 



5.

 Створення Інформаційного

пункту підприємця

Створення при ЦНАП пункту

інформування та підтримки

підприємців у реєстрації та

веденні бізнесу (залучення

фінансування, розвиток

навичок, доступ до інших

установ та організацій розвитку

підприємництва). Інформування

підприємців через месенджери

чи інші канали комунікації про

можливості участі в державних,

регіональних програмах

підтримки, грантових конкурсах,

пільгових кредитах, освітніх

проєктах тощо

Надано

не менше 50

консультацій

щорічно

0,0 10,0 0,0 10,0 ЦНАП

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела 

6.

Школа підприємництва

Створення та/або організація

курсу для розвитку

підприємницьких навичок. Курс

охоплюватиме теми: початок

бізнесу, маркетинг, продажі

онлайн, інше. Реалізація проекту

можлива із залученням інших

компаній як спонсорів

Не менше

10 щорічних

заходів рамках

Школи

0,0 75,0 75,0 150,0

Відділ

соціально-

економічного

розвитку,

архітектури,

містобудування,

інвестицій

(Агенція

місцевого

Розвитку)

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела 

7.

Створення Ради підприємців

Формування консультативно-

дорадчого органу та проведення

щоквартальних зустрічей

відповідальної особи в громаді

з представниками малого

та середнього бізнесу для

обговорення існуючих проблем,

ідей розвитку та кооперації

Не менше

4 зустрічей

на рік

0,0 0,0 0,0 0,0

Відділ

соціально-

економічного

розвитку,

архітектури,

містобудування,

інвестицій

(Агенція

місцевого

Розвитку)

Не потребує 

фінансуван

ня



Всього: 0,0 500,0 370,0 870,0

1.

 Створення Центру реабілітації

та догляду

Створення проєкту, пошук

співфінансування для Центру

реабілітації та догляду з не

менш 15 ліжко-місцями та

послугами медичного супроводу,

харчування, проживання,

мінімальним пакетом необхідних

медикаментів, послуг психолога,

організацією дозвілля

Створено

не менш 4

робочих місць

0,0 0,0 400,0 400,0

КНП

«Петрівська ЦЛ»

Відділ

соціально-

економічного

розвитку,

архітектури,

містобудування,

інвестицій

(Агенція

місцевого

Розвитку)

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела 

2.

Маркетинг Центру

реабілітації та догляду

Інформування закладів

охорони здоров’я, громадських

організацій та мешканців сусідніх

громад про послуги Центру

реабілітації та догляду

15/15

ліжкомісць

Центру зайняті

0,0 0,0 10,0 10,0

КНП

«Петрівська ЦЛ»

Відділ

соціально-

економічного

розвитку,

архітектури,

містобудування,

інвестицій

(Агенція

місцевого

Розвитку)

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела 

Всього: 0,0 0,0 410,0 410,0

2.2.ЗБІЛЬШИТИ КІЛЬКІСТЬ ПРОЛІКОВАНИХ ЛЮДЕЙ З- ПОЗАМЕЖАМИ ГРОМАДИ  НА 12%

2.3. ЗБІЛЬШИТИ  КІЛЬКІСТЬ СУБЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ , ЯКІ МАЮТЬ КВЕД "БДЖОЛЯРСТВО" ВДЕСЯТОРО



1.

 Програма навчання для

бджолярів

Залучення зовнішнього ментора

(практика у веденні фермерської

діяльності) для проведення

5-6 зустрічей по розробці

бізнес-моделі для кооперативу

бджолярів, визначення

асортименту продукції для збуту,

створення бренду продукції,

налаштування ринків збуту

Проведено

не менше

6 лекцій

0,0 40,0 0,0 40,0

Земельно-

комунальний

відділ

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела 

2.

Консультативна та фінансова

підтримка

Дослідження існуючих сервісів

та процедур отримання коштів

для підприємців. Забезпечення

співфінансування проектів чи

іншої підтримки за необхідності

Залучено

не менше

1 млн грн

на проект

в громаді

50,0 50,0 50,0 150,0

Земельно-

комунальний

відділ

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела 

Всього: 50,0 90,0 50,0 190,0

РАЗОМ по СТРАТЕГІЧНІЙ ЦІЛІ 2. 50,0 590,0 830,0 1470,0

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ 3.ПІДВИЩИТИ РІВЕНЬ ЯКОСТІ ЖИТТЯ

3.1.ПІДВИЩИТИ ОЦІНКУ ЗАДОВОЛЕНОСТІ МЕШКАНЦІВ ГРОМАДИ ІНФРАСТРУКТУРОЮ ТА ДОБРОУСТРОЄМ З 2,7 ДО 3,7 БАЛІВ



1.

Комплексний ремонт

дорожньо-транспортної

мережі

Ремонт доріг комунальної

власності громади.

Співробітництво з сусідніми

громадами та розробка

спільних проєктів по ремонту

доріг загального користування

державного значення

(Т 1210 та Т 1215)

Відремонто-

вано не менше

20 км доріг

комунальної

власності

1000,0 9000,0 10000,0 20000,0

Відділ житлово-

комунального 

господарства, екології 

та благоустрою

Бюджет

Петрівської

СР

2.

Ремонт мережі

водопостачання

та водовідведення

Проведення аудиту цілісності

мереж водопостачання у громаді,

а також:

— будівництво свердловини

і мереж водопостачання

у населених пунктах громади;

— модернізацію очисних споруд

в селищі Інгулецьке, будівництво

мереж водовідведення

у селищі Інгулецьке, с. Новий

Стародуб, реконструкція

каналізаційної мережі

у селищі Петрове, селищі

Інгулецьке, с. Новий Стародуб;

— встановлення водонапірних

башт

Відремонто-

вано не

менше 20 км

інженерних

мереж

5000,0 5000,0 5000,0 15000,0

Відділ житлово-

комунального 

господарства, екології 

та благоустрою

Бюджет

Петрівської

СР

3.

Ремонти приміщень

медичних закладів громади

Поточні ремонти ФАПів 

Відремонто-

вано 9 з 11

закладів

охорони

здоров’я, які

знаходяться у

поганому стані

1500,0 1500,0 1500,0 4500,0 ЦПМСД

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела 



4.

Реконструкція навчальних

закладів

Підготовка проектів, отримання

фінансування та проведення

ремонтних робіт з втіленням

заходів енергозбереження

у навчальних закладах громади

Всі навчальні

заклади у

хорошому

стані

5000,0 10000,0 5000,0 20000,0 Відділ освіти

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

5.

Ремонт приміщень закладів

культури громади

Ремонті роботи у закладах

культури с. Іванівка, с. Новий

Стародуб, с. Водяне,

с. Червонокостянтинівка,

селище Інгулецьке, с. Володимирівка,

селище Петрове

7/10 закладів

культури, які

потребують

ремонту,

відремонто-

вані

0,0 1500,0 1500,0 3000,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

6.

Будівництво спортивних

об’єктів

Обладнання для фітнес-центрів

на базі багатофункціональних

культурних центрів; спортивне

поле (селище Інгулецьке), спортивний

майданчик та тренажери

(с. Ганнівка), спортивна зала

(с. Чечеліївка) та інших об’єктів

Побудовано

не менше

3 нових

спортивних

об’єктів

0,0 1000,0 1000,0 2000,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

7.

Парки у селищі Петрове

та с. Новий Стародуб

Реконструкція та будівництво

парків у двох населених пунктах

громади

2 нових парки

в громаді
0,0 5000,0 5000,0 10000,0

Відділ житлово-

комунального 

господарства, екології 

та благоустрою

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

8.

Благоустрій центральної

частини усіх населених пунктів
Благоустрій

у не менш

9 населених

пунктах

500,0 500,0 1000,0 2000,0

Відділ житлово-

комунального 

господарства, екології 

та благоустрою

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела



9.

Прогулянковий маршрут

селище Петрове — с. Іскрівка —

с. Ганнівка

Створення безперервного

маршруту з вказівниками,

вбиральнями та інформаційними

стендами

29 км піший

маршрут
0,0 0,0 1000,0 1000,0

Відділ житлово-

комунального 

господарства, екології 

та благоустрою

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

Всього: 13000,0 33500,0 31000,0 77500,0

1.

Створення Центру

STEAM-освіти

Ремонт приміщення, купівля

обладнання та планування курсів

в рамках Центру STEAM-освіти

Не менше

2 кабінетів

STEAM-освіти

0,0 300,0 0,0 300,0 Відділ освіти

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

2.

Створення класів з технічною

спеціалізацією

Створення класів з профільною

технічною спеціалізацією, а саме

IT та математика, фізика, хімія

Не менше

2 технічних

класи

0,0 0,0 0,0 0,0 Відділ освіти

Не потребує 

фінансуван

ня

3.

Залучення вчителя з

інформатики та програмування

Створення умов (надбавка до

заробітної плати, службове

житло, тощо) для залучення

висококваліфікованого вчителя з

інформатики та програмування

Залучено 1

висококвалі-

фікованого

вчителя

0,0 0,0 100,0 100,0 Відділ освіти

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

4.

Створення Центру освіти для

дорослих

Створення Центру та

забезпечення освітніх курсів для

перекваліфікації дорослих на базі

Центру STEAM-освіти

Щорічно

не менше

2 курсів

0,0 0,0 50,0 50,0 Відділ освіти

Бюджет

Петрівської

СР 

3.2.ЗБІЛЬШИТИ ЧАСТКУ ЗНО, СКЛАДЕНИХ ВИЩЕ 175 БАЛІВ, ВІД ЗАГАЛЬНОЇ КІЛЬКОСТІ СКЛАДЕНИХ ЗНО НА 20 ВІДСОТКОВИХ ПУНКТІВ



5.

Активне позашкілля

Інформування та заохочення

участі школярів у різноманітних

позашкільних конкурсах та

активностях (молодіжний

парламент, МАН, дебатні турніри,

конкурси “Що? Де? Коли” тощо)

Щорічно

не менше

40 унікальних

учасників

конкурсів

та подій

10,0 10,0 10,0 30,0 Відділ освіти

Бюджет

Петрівської

СР 

6.

Профорієнтаційна курси

для молоді

Щорічне проведення 10-12

лекцій чи менторських зустрічей

для учнів шкіл щодо обрання

професії, можливостей вступу,

стипендій, обмінів за кордоном,

«нульових програм» тощо.

В рамках проекту також можлива

організація онлайн та офлайн

стажувань

Не менше 10

профорієнта-

ційних лекцій-

зустрічей

20,0 20,0 20,0 60,0 Відділ освіти

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

7.

Курси підприємництва

для школярів

Щорічний позашкільний курс для

учнів 8-12 класів для розвитку

навиків підприємництва серед

школярів

Щорічно не

менше 20 учнів

проходять курс

0,0 0,0 1500,0 1500,0 Відділ освіти

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

8.

 Участь викладачів

у програмах підвищення

кваліфікації

Фінансова підтримка участі

викладачів у EdCamp Ukraine

та інших освітніх програмах.

Щорічно

не менше

20 викладачів

проходять

курси

50,0 50,0 50,0 150,0 Відділ освіти

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела



9.

Курси цифрової грамотності

для викладачів

Організація навчальної групи

викладачів, які щотижня

переглядатимуть лекції курсу

з цифрових навиків (наприклад,

курс від Дія. Цифрова освіта

“Цифрові навички для вчителів”)

та обговорюватимуть його

Щорічно не

менше 10

викладачів

проходять курс

0,0 0,0 0,0 0,0 Відділ освіти

Не потребує 

фінансуван

ня

Всього: 80,0 380,0 1730,0 2190,0

1.

Програма підготовки

медичних працівників

Фінансова підтримка (стипендія

громади) для не менше 2

студентів, які вже почали або

почнуть навчання в медичних

університетах з умовою їхнього

повернення до громади на

роботу

Не менше

2 нових

медичних

працівників

в громаді

0,0 10,0 10,0 20,0
Керівництво

громади

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

2.

 Службове житло для

медичних працівників

Ремонт квартир для медичних

працівників

Не менше

2 службових

квартир

0,0 0,0 600,0 600,0

КНП

«Петрівська ЦЛ», КНП 

ЦПМСД

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

3.

 Діагностичні виїзди

Проведення діагностичних

виїздів до віддалених населених

пунктів громади щороку для

визначення рівня цукру у крові,

тахікардії, тиску, раннього

виявлення інших хвороб

Не менше 30

діагностичних

виїздів на рік

10,0 20,0 20,0 50,0

КНП

«Петрівська ЦЛ», КНП 

ЦПМСД

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

3.3. ПІДВИЩИТИ РІВЕНЬ ЗАБЕЗПЕЧЕНОСТІ ЛІКАРЯМИ НА 1 ТИС. НАСЕЛЕННЯ НА 17%



4.

 Забезпечення матеріально-

технічної бази медичних

закладів

Закупівля медичного обладнання

та нової медичної техніки для

отримання нових пакетів послуг

НСЗУ у заклади охорони здоров’я

громади

Забезпечено

не менше

9 закладів

новим

обладнанням

500,0 9500,0 10000,0 20000,0

КНП

«Петрівська ЦЛ», КНП 

ЦПМСД

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

Всього: 510,0 9530,0 10630,0 20670,0

1.

 Навчання працівників

фізичної культури та

спортивних ентузіастів

Навчання викладачів фізичного

виховання новим методикам

викладання та залучення в

спорт шляхом онлайн навчання

-“Нова фізична культура” та/або

навчальних візитів до громад, де

активно розвиваються шкільні

спортивні клуби та секції

Не менше

10 викладачів

пройшли

навчання

5,0 5,0 5,0 15,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

2.

Цільова програма залучення

фахівців у сферу культури

та спорту

Підвищення заробітної плати

та/або фінансова підтримка

(стипендія громади) для

не менше 2 студентів, які вже

почали або почнуть навчання

на викладачів фізичного

виховання або працівників

закладів культури. Стипендія

надається за умови повернення

до громади на роботу

Не менше

2 молодих

працівників

закладів

культури та 1

викладача

фізичного

виховання

0,0 160,0 160,0 320,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

3.4. ПІДВИЩИТИ РІВЕНЬ ОЦІНКИ ДОЗВІЛЛЯ МЕШКАНЦЯМИ ГРОМАДИ З 2,4 ДО 3,5 БАЛІВ



3.

Календар культурних

та спортивних подій

(проведення масових

культурних і спортивних

заходів)

Формування річного календарю

малих та великих подій

в громаді (тематичні концерти,

святкування, ярмарки, фестивалі,

Дні села, тощо). План також має

передбачати монетизацію сфери

культури та спорту із залученням

місцевих мешканців

Не менше

30 малих

та 5 великих

масових подій

0,0 2225,0 2225,0 4500,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

4.

4. Мобільний кінотеатр громади

Закупівля проєктору, екрану,

акустичної системи, ноутбуку,

намету для апаратури.

За наявності додаткового

фінансування — стільці чи пуфи

для зручного перегляду.

Щорічно

не менше

50 кінопоказів

0,0 0,0 70,0 70,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

5.

Програма Книга — громаді

Підготовка пропозицій

видавництвам, бізнесу, фондам

та іншим організаціям щодо

виділення книг до фонду

бібліотек, виданих не пізніше

2013 року. Закупка книг

громадою.

50 тис. нових

книг у громаді
100,0 400,0 1000,0 1500,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

6.

Фестиваль спорту

Проведення щорічного

фестивалю секцій та гуртків, які

існують в громаді для заохочення

вступу в гуртки та/або створення

нових спільнот

Не менше

1000 учасників
0,0 0,0 50,0 50,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела



7.

Створення спортивних клубів

громади

Створення спільнот для занять

фізичними активностями

(наприклад, клуб бігу, настільного

тенісу, мініфутболу, альпінізму,

шахів, тощо)

Створено не

менше 10

спортивних

клубів

0,0 0,0 0,0 0,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Не потребує 

фінансуван

ня

8.

 Матеріально-технічне

забезпечення закладів культури

та спортивних клубів

Закупівля необхідного

спортивного інвентарю для

спортивних клубів та шкіл

громади та матеріально-

технічного забезпечення гуртків

та секцій

Не менше 20

нових одиниць

матеріально-

технічного

забезпечення

60,0 60,0 60,0 180,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

9.

Доступність та якість послуг

закладів культури

Формування та реалізація

плану доступу обдарованих

дітей до уроків в мистецьких

закладах. Матеріально-технічне

забезпечення закладів культури

75% дітей

шкільного

віку охоплено

позашкільними

заняттями

50,0 200,0 200,0 450,0

Відділ культури,

туризму, молоді

та спорту

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

Всього: 215,0 3050,0 3770,0 7085,0

1.

 Реконструкція вуличного

освітлення

Вивчення місць найбільшої

небезпеки в громаді та

встановлення або реконструкцію

систем вуличного освітлення в

цих місцях. по всій громаді

Встановлено

1000 нових

світлоточок

500,0 4500,0 10000,0 15000,0

Відділ житлово-

комунального 

господарства, екології 

та благоустрою

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

3.5. ЗМЕНШИТИ КІЛЬКІСТЬ КРИМІНАЛЬНИХ ПРАВОПОРУШЕНЬ НА 20%



2.

Встановлення камер

відеоспостереження в

публічних просторах громади

Проект передбачає вивчення

місць найбільшої небезпеки в

громаді та встановлення камер

відеоспостереження в цих місцях

Встановлено

додаткові 100

камер відео-

спостереження

в громаді

0,0 0,0 1000,0 1000,0

Відділ ведення 

військового обліку, 

оборонної роботи, 

цивільного захисту та 

взаємодії  з 

правоохоронними 

органами 

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

3.

Програма попередження

злочинів

Ініціатива передбачає вивчення

портретів правопорушників

та залучення не менше 10

людей щорічно до соціальних

проектів громади (волонтерство,

залучення в спортивно-культурні

проєкти тощо)

Зменшення

кількості

правопорушень

на 1 000

населення

до 10,0

50,0 50,0 50,0 150,0

Відділ ведення 

військового обліку, 

оборонної роботи, 

цивільного захисту та 

взаємодії  з 

правоохоронними 

органами 

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

4.

 Забезпечення техніки

і спорядження для

поліцейських офіцерів громади

Благоустрій приміщень, надання

доступу до внутрішніх баз даних,

мережі відеоспостереження для

комфортної роботи поліцейських

офіцерів громади

Є

поліцейський

офіцер

громади

0,0 50,0 50,0 100,0

Відділ ведення 

військового обліку, 

оборонної роботи, 

цивільного захисту та 

взаємодії  з 

правоохоронними 

органами 

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

Всього: 550,0 4600,0 11100,0 16250,0

1.

Програма поводження

з відходами

Проект передбачає ліквідацію

наявних стихійних сміттєзвалищ

Зменшення

кількості

стихійних

сміттєвих

звалищ

200,0 400,0 400,0 1000,0

Відділ житлово-

комунального 

господарства, екології 

та благоустрою

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

3.6. ПІДВИЩЕННЯ ОЦІНКИ ЗАДОВОЛЕНОСТІ МЕШКАНЦІА ГРОМАДИ ЕКОЛОГІЄЮ З  2,5 ДО 3 БАЛІВ



2.

 Програма «Якість ґрунтів

громади»

Проект передбачає налагодження

співпраці з агровиробниками

для моніторингу якості ґрунтів

в громаді, спільної подачі на

проекти із збільшення земель

запасу та адаптації до змін

клімату. Постійне здійснення

контролю за матеріалами, які

використовуються фермерами.

Окремо проект передбачає

впорядкування лісосмуг громади

Лісосмуги

на балансі

Петрівської СР

100,0 100,0 100,0 300,0

Земельно-

комунальний

відділ, відділ житлово-

комунального 

господарства, екології 

та благоустрою

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

3.

Програма «Якість водних

джерел громади»

Проект передбачає здійснення

моніторингу стану якості водних

джерел громади (доказова

база на реалізацію спільних

міжнародних та всеукраїнських

проектів з підприємцями

громади).

Написання не менше 3 та

реалізація не менше 1 спільних

проектів громади та підприємців

на території з метою отримання

фінансування для підвищення

якості водних ресурсів громади

Проведено

моніторинг

якості водних

джерел

100,0 100,0 100,0 300,0

Земельно-

комунальний

відділ, відділ житлово-

комунального 

господарства, екології 

та благоустрою

Бюджет

Петрівської

СР та інші

джерела

Всього: 400,0 600,0 600,0 1600,0

РАЗОМ по СТРАТЕГІЧНІЙ ЦІЛІ 3. 14755,0 51660,0 58830,0 125295,0

РАЗОМ 15225,0 53370,0 62240,0 130885,0


