                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням сесії Петрівської селищної ради

восьмого скликання

від ________________________2020 року

№ ________

                         Статут 

Луганської  сільської бібліотеки

Петрівської селищної ради
         1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
  1.1    Даний Статут Луганської сільської  бібліотеки  Петрівської  селищної ради Олександрійського району Кіровоградської області (далі – Статут) розроблений у відповідності до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування», «Про культуру», «Про бібліотеки і бібліотечну справу» та інших законодавчих актів України відповідно  до чинного  законодавства України і є документом, який регламентує діяльність даного комунального закладу.

 1.2 Бібліотека є загальнодоступним, інформаційним, культурно – освітнім закладом, який  знаходиться у комунальній власності Петрівської селищної ради.
1.3.   Бібліотека є неприбутковим закладом, який утворений та зареєстрований в порядку, визначеному законодавством.
1.4. Повна назва: Луганська сільська бібліотека Петрівської  селищної ради Олександрійського району Кіровоградської області (далі – Бібліотека).

1.5. Юридична адреса: вул. Шкільна, 31, с. Луганка Олександрійського району Кіровоградської області, 28335.
1.6.  Засновником  закладу є   Петрівська селищна рада  (далі - Засновник). Засновник здійснює фінансування закладу, її матеріально-технічне забезпечення, закріплює за закладом необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання. Засновник  здійснює  управління  майном, активами,  проводить  фінансування, господарське обслуговування, інші  заходи, необхідні для функціонування  закладу у  порядку  і   межах,  визначених  законодавством.

1.7. Бібліотека є   інформаційним та культурно-освітнім закладом у сфері бібліотечно-інформаційного обслуговування населення

1.8. У своїй діяльності  Бібліотека керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Законом України «Про бібліотеки і бібліотечну справу», актами Президента України і Кабінету Міністрів України, центрального органу виконавчої влади в галузі культури і мистецтв, рішеннями сесій  об’єднаної територіальної громади, розпорядженнями голови  Петрівської  селищної ради, наказами відділу культури, туризму, молоді та спорту Петрівської селищної ради  і цим Статутом.
1.9.Даний Статут може бути переглянутий цілком або частково в зв’язку з прийняттям нових законодавчих або нормативних документів, щодо діяльності бібліотек.
1.11. Діяльність  бібліотеки визначається річним планом, який затверджується  відділом культури, туризму ,молоді та спорту Петрівської селищної ради.
1.12. Порядок обслуговування користувачів визначається правилами користування бібліотекою .

ІІ. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ

2.1.  Метою діяльності  Бібліотеки є:

 реалізація конституційних прав громадян на бібліотечне обслуговування, забезпечення загальної доступності до інформації та культурних цінностей, що збираються, зберігаються у бібліотеках і надаються у тимчасове користування громадян;

розширення переліку послуг з організації дозвілля   населення з використанням новітніх технологій;
задоволення потреб громадян у публічній інформації, забезпечення їх доступу до державних та регіональних електронних інформаційних ресурсів; 
підтримання і сприяння професійній діяльності громади, безперервному навчанню громадян, розвитку особистості й визначенню життєвих пріоритетів, організації повсякденного життя.
ІІІ.ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1. Основним завданням  Бібліотеки є забезпечення права громадян на доступ до інформації, здійснення  обслуговування користувачів шляхом надання широкого спектру бібліотечних, інформаційних послуг з метою розповсюдження знань та інформації, розкриття культурних надбань, вирішення соціально-економічних та соціокультурних завдань, що сприятимуть успішному розвитку особистості.
3.2. Для виконання цих завдань Бібліотека:
3.2.1. Забезпечує громадянам рівні права на бібліотечне обслуговування, незалежно від їхньої статі, віку, національності, освіти, соціального походження, політичних і релігійних переконань, місця проживання.  
3.2.2. Надає читачам всіх вікових груп (дорослим, юнацтву, дітям) гарантований мінімум бібліотечних послуг, в тому числі на платній основі.
3.2.3. Організовує диференційоване обслуговування читачів із врахуванням їхніх вікових особливостей, освітнього рівня, професійно-виробничих, освітніх, культурних та пізнавальних потреб. 
3.2.4. Здійснює інформаційно-бібліографічне обслуговування із пріоритетністю краєзнавчого аспекту інформації.

3.2.5. Проводить просвітницьку роботу, створює для читачів об’єднання і клуби за інтересами.
3.2.6. Бібліотека має право надавати платні послуги відповідно до законодавства України.
3.2.7. Бібліотека керується принципами нейтралітету щодо політичних партій, громадських рухів і конфесій; гуманізму, пріоритету загальнолюдських цінностей.
3.3.  Фонд Бібліотеки формується як упорядковане зібрання документів універсального змісту, формується фонд краєзнавчих видань та видань місцевого друку, не опублікованих документів органів державної влади та органів місцевого самоврядування.

3.4. Комплектування бібліотечного фонду здійснюється шляхом придбання документів за готівковий та безготівковий рахунки; документообміну,  отримання в дарунок, та іншого безкоштовного одержання документів.

3.5. Облік, зберігання та використання документів здійснюється відповідно до

правил, встановлених стандартів, технічних умов, інших нормативних документів.

3.6. Вилучення з бібліотечного фонду документів, в тому числі зношених, тих, що втратили актуальність, наукову та виробничу цінність, дублетних, або які мають дефекти, здійснюються згідно з чинним законодавством.

3.7. Вилучення документів з бібліотечних фондів за ідеологічними чи політичними ознаками забороняється.

3.8. Бібліотека звітує про свою діяльність перед засновником та громадськістю.
3.9. Бібліотека має право самостійно:

- визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності;

- здійснювати господарську діяльність, встановлювати перелік платних послуг, встановлювати пільги для окремих категорій користувачів бібліотеки;

- визначати джерела комплектування своїх фондів;

- визначати: види та розміри компенсації шкоди, заподіяної користувачами бібліотеки, у тому числі продовження термінів користування документами;

- визначати розмір коштів, що передаються бібліотеці, як забезпечення виконання зобов'язань щодо повернення одержаних у бібліотеці документів, у випадках, передбачених правилами користування бібліотекою;

- брати участь у реалізації державних та регіональних програм у межах своєї компетенції та програм розвитку бібліотечної справи.

3.10. Користування бібліотечними послугами здійснюється згідно правил користування бібліотекою. Основні види безплатних бібліотечних послуг та перелік окремих видів платних послуг, що надаються бібліотекою, визначаються в порядку, встановленому чинним законодавством.

3.11.Доступ до документів та надання бібліотечних послуг користувачам бібліотеки здійснюється з додержанням вимог щодо забезпечення зберігання фондів бібліотек.

3.12. Користувачі бібліотеки зобов’язані дотримуватись правил: користування бібліотекою, замінювати втрачені/пошкоджені/документи рівноцінними, або відшкодовувати їх ринкову вартість у розмірах, встановлених правилами користування бібліотекою.

3.13. Користувачі бібліотеки одержують у користування книги, документи та інші носії інформації з бібліотечних фондів відповідно до правил користування бібліотекою; можуть користуватися послугами довідково-інформаційного, бібліографічного характеру та отримувати інші види послуг/в тому числі платні/.

3.14.Забороняється використовувати дані про користувачів бібліотеки та їх читацькі інтереси з будь-якою метою, крім наукової.
 IV. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС. УПРАВЛІННЯ БІБЛІОТЕКОЮ.

4.1. Бібліотека обслуговується через  бухгалтерію відділу культури, туризму, молоді та спорту Петрівської селищної ради,  який організовує і веде первинний бухгалтерський облік бюджетних асигнувань та спеціального фонду, звітує перед податковими органами, державною службою статистики, Пенсійним фондом та іншими установами в установленому законодавством порядку.

4.2. Бібліотека входить в систему установ культури України і знаходиться в безпосередньому підпорядкуванні  Засновнику.

4.4.Граничну чисельність,фонд оплати праці працівників,кошторис доходів і

видатків, штатний розпис бібліотеки затверджує Відділ. 

4.5.Управляння бібліотекою здійснюється завідуючою бібліотеки.
4.6. Завідувача Бібліотеки призначає на посаду та звільняє з посади начальник відділу культури, туризму, молоді та спорту Петрівської селищної ради.
4.7.Завідувач  Бібліотеки:

- організовує роботу бібліотеки на основі єдиноначальності, несе повну відповідальність за виконання поставлених перед нею завдань і планових показників.

- несе відповідальність за стан збереження майна та результати діяльності  бібліотеки;
-  від імені  бібліотеки представляє її інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, вирішує питання діяльності   бібліотеки в межах та порядку визначених Статутом;
- забезпечує створення необхідних умов для збереження бібліотечних фондів, відповідає за їх повне збереження, стан обліку, інвентаризацію;

- несе відповідальність за створення необхідних умов для збереження комунальної власності (за стан збереження будівель та іншого майна), для роботи користувачів і працівників та ефективного використання ресурсів бібліотеки.
V. ФІНАНСОВО – ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА
МАТЕРІАЛЬНО – ТЕХНІЧНА БАЗА БІБЛІОТЕКИ
5.1. Фінансування Бібліотеки здійснюються за рахунок коштів бюджету Петрівської селищної ради (загального та спеціального фондів).

5.2. Джерелами формування майна   бібліотеки є:
- бюджетні асигнування;
- кошти, одержані від надання платних послуг, інших видів господарської діяльності;

- безоплатні та благодійні внески, пожертвування юридичних і   фізичних осіб;
- інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.3. Кошти бюджету на утримання  бібліотеки, кошти за надання платних послуг та кошти, які надходять з інших джерел перераховується і зберігається на рахунку  Бібліотеки.
5.4. Розмір коштів, які надходять із додаткових джерел  фінансування обмеженню не підлягають. Ці кошти на кінець бюджетного року не вилучаються та не враховуються при визначенні обсягів фінансування   бібліотеки на наступний рік.
5.5. Додаткові кошти використовуються для розвитку  закладу та стимулювання працівників.
5.6. Доходи (прибутки)  бібліотеки використовуються виключно для фінансування видатків на її утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами.
5.7. Ведення бухгалтерського обліку здійснюється через бухгалтерію відділу культури, туризму, молоді та спорту Петрівської селищної ради.

5.8. Бібліотека здійснює господарську діяльність у відповідності з чинним законодавством і цим Статутом.
5.9.Забезпечення бібліотеки приміщенням/будівлею/, що відповідають умовам обслуговування користувачів, зберіганню бібліотечних фондів, відповідними засобами механізації та автоматизації бібліотечних процесів, розмножувальною технікою,іншим обладнанням здійснюється власником/засновником/.

5.10.Забороняється переміщення бібліотеки  без  надання рівноцінного  упорядкованого приміщення для обслуговування користувачів бібліотеки, роботи працівників, зберігання бібліотечного фонду.

5.11. Майно бібліотеки становить основні фонди та інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в балансі.

5.12. Бібліотечний фонд, приміщення, обладнання та інше майно, передане засновником бібліотеці, належить їй на правах оперативного управління.

5.13.Бібліотека не має права, без згоди власника, продавати, передавати, надавати в оренду або безоплатне тимчасове користування приміщення, засоби виробництва та інші матеріальні цінності.

5.14.Бібліотека, за узгодженням із власником, списує з балансу застаріле обладнання і меблі згідно з установленим порядком.

VІ.СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ ПРАЦІВНИКІВ

6.1.На працівників бібліотеки поширюються гарантії, встановлені законодавством про  працю, соціальне страхування, пенсійне забезпечення і т. ін.

6.2.Працівникам бібліотеки може встановлюватись надбавка та доплата в межах затвердженого фонду оплати праці.

6.4. Працівники бібліотеки мають право на доплату за вислугу років у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів 

VIІ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ТА ЙОГО РЕОРГАНІЗЦІЯ
8.1. Припинення діяльності  Бібліотеки здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації у випадках та порядку, встановлених законодавством України.
8.2. Рішення про припинення діяльності Бібліотеки приймається  за погодженням із Міністерством культури України.

8.3. При реорганізації чи ліквідації  Бібліотеки працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
8.4. Ліквідація  Бібліотеки здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється відповідно до законодавства України.
8.5. Бібліотека вважається реорганізованою або ліквідованою з моменту виключення її з Базової мережі закладів культури (стаття 15 Закону України «Про бібліотеки та  бібліотечну справу», а також частина перша стаття 22 Закону України «Про культуру»).
ІХ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
9.1.  Статут Бібліотеки набирає чинності з дня його державної реєстрації.
9.2. Зміни та доповнення  до цього Статуту  мають юридичну силу, якщо вони відповідають  чинному законодавству  України, оформлені письмово та затверджені рішенням  Засновника і зареєстровані в установленому  законодавством України порядку або оформлені у вигляді нової редакції.
 

